
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 
Investeste in oameni!  
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 3:  „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1: „Promovarea culturii antreprenoriale” 
Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319
Titlul proiectului: „Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud - Vest Oltenia si Bucuresti Ilfov”

Anexa 8.

Declaraţie de angajament

 Subsemnatul ................................ posesor al CI seria ... nr. ....................., eliberată de........................, în calitate de ..................................... al ............................................................., solicitant de finanţare pentru realizarea implementarea proiectului .................................................., pentru care am depus prezentul Plan de afaceri mă angajez: 
· Să implementez întocmai şi la termen proiectul individual pentru care se solicită finanţarea nerambursabilă;
· Să finanţez toate costurile neeligibile (şi conexe) aferente proiectului; 
· Să asigur resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condiţiile rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale; 
· Să menţin proprietatea imobilului modernizat / dezvoltat / extins[footnoteRef:1] şi natura activităţii pentru care s-a acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare / dare în exploatare şi să asigur exploatarea şi întreţinerea în această perioadă;  [1:  Acest paragraf se va menţine numai în declaraţia de angajament a partenerului care are în proprietate/ drept de administrare/ concesiune sau comodat cu drept de administrare, imobilul care face obiectul cererii de finanţare] 

· Să mă asigur că bunurile achiziţionate cu finanţare din prezenta schemă de minimis nu vor fi înstrăinate, închiriate, gajate pe o perioadă de 3 ani de la finalizarea proiectului; 
· Să respect, pe durata pregătirii proiectului şi a implementării acestuia, prevederile legislaţiei comunitare şi naţionale în domeniul egalităţii de şanse, nediscriminării, protecţiei mediului, eficienţei energetice, achiziţiilor publice şi a schemei de minimis; 
· Întreprinderea înființată va deveni operațională cel mai târziu la 2 luni de la semnarea acordului de finanțare;
· Întreprinderea înființată în cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis va trebui să asigure crearea a cel puțin două (2) locuri de muncă;
· Să mențin locurile de muncă nou create cel puțin 6 luni după finalizarea proiectului (proiectul Promovarea culturii antreprenoriale în regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia și București – Ilfov se va finaliza la data de 13.12.2015).
· să asigur folosinţa echipamentelor şi bunurilor achiziţionate prin proiect pentru scopul declarat în proiect.
Subsemnatul declar că voi informa imediat Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia (având calitatea de administrator al schemei de ajutor de minimis) cu privire la orice modificare survenită în circumstanţele sus-menţionate pe parcursul procedurii de evaluare şi selecţie a cererii de finanţare, precum şi pe parcursul derulării contractului de finanţare în cazul în care proiectul propus va fi acceptat. 

Semnătura reprezentantului legal: 								Data:
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